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 1. හැඳිනේවීම 

සමුපකාර ව්‍යාපාරය යනු, සාමාජිකයනේෙගේ ආරේථික, සමාජයීය හා සංස්කෘතික අවශ්‍යතා සපුරාලීම සඳහා 
ස්ෙවේචේඡා සහභාගීත්වය, ප්‍රජාතනේත්‍රවාදී පාලනය සහ සාමූහික හිමිකාරිත්වය මත පදනම් වූ ජනතා ෙක්නේද්‍රීය 
ව්‍යාපාරයකි. ශ්‍රී ලංකාෙවේ සමාජ-ආරේථික සංවරේධනය සඳහා සමුපකාර අංශය දිගුකාලීනව සුවිෙශ්ෂී 
දායකත්වයක් ලබා දී ඇති අතර, වරේතමානෙයේ තරඟකාරීව සහ තාක්ෂණිකව ෙවේගෙයනේ පරිවරේතනය වන 
පරිසරය තුළ එහි කාරේයක්ෂමතාව, ඵලදායිතාව, ෙස්වා ගුණාත්මකභාවය සහ තිරසාරත්වය තවදුරටත් ශක්තිමත් 
කිරීම අත්‍යාවශ්‍ය වී ඇත. 
 

ෙමම පසුබිම තුළ සමුපකාර  සමිතිවල කාරේයසාධනය මැන බැලීම, විශිෂ්ටත්වය හඳුනා ගැනීම සහ අඛණ්ඩ 
වැඩිදියුණු කිරීෙම් සංස්කෘතියක් ප්‍රවරේධනය කිරීම සඳහා “සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයීම - 2026” ක්‍රියාත්මක 
කරනු ලැෙබේ. ෙමම ඇගයීම මගිනේ  සමුපකාර සමිති අතර ප්‍රශස්ත තරඟකාරීත්වයක් ඇති කරමිනේ, 
නෙවෝත්පාදන ප්‍රෙවේශයනේ, වඩා ෙහාඳම භාවිතයනේ සහ ඵලදායී කළමනාකරණ ක්‍රමෙවේදයනේ හුවමාරු කර 
ගැනීම සඳහා ෙවේදිකාවක් සලසයි. 

ෙමම ඇගයීම යටෙත් නායකත්වය හා යහපාලනය, මූල්‍ය කළමනාකරණය හා ස්ථායිතාව, සාමාජික ෙස්වා, 
මානව සම්පත් සංවරේධනය, ව්‍යාපාරික වරේධනය, ඩිජිටලේ පරිවරේතනය, නෙවෝත්පාදන ක්‍රියාකාරකම්, පාරිසරික 
හා සමාජ වගකීම් පිළිබඳ වැඩසටහනේ සහ තිරසාර සංවරේධන දායකත්වය වැනි ප්‍රධාන ක්ෙෂ්ත්‍ර රැසක් ඇගයීමට 
ලක් කරනු ලැෙබේ. එමඟිනේ සමුපකාර සමිතිවල ශක්තීනේ හඳුනාෙගන වැඩිදියුණු කළ යුතු ක්ෙෂ්ත්‍ර පිළිබඳ 
පැහැදිලි මාරේෙගෝපෙදේශ සපයමිනේ, ධාරිතාව වරේධනය කිරීමට සානුබලය සපයයි. 

ෙමම ඇගයීම සමුපකාර ව්‍යාපාරය තුළ ගුණාත්මකභාවය, වගවීම, විනිවිදභාවය, සාමාජික ෙක්නේද්‍රීයත්වය සහ 
ඵලදායිතාව ප්‍රවරේධනය කර, ජනතා විශ්වාසය ශක්තිමත් කරමිනේ, සමුපකාර සමිතිවල තිරසාර වරේධනය සහ 
තරඟකාරීත්වය ඉහළ නැංවීම තුළිනේ ජාතික ආරේථික හා සමාජ සංවරේධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීමට ද 
වැදගත් දායකත්වයක් සපයයි. 

ඒ අනුව, සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයීම හුෙදක් සම්මාන ප්‍රදානය කිරීෙම් වැඩසටහනක් පමණක් ෙනාව, 
සමුපකාර අංශෙයේ අඛණ්ඩ සංවරේධනය, විශිෂ්ටත්වය, නෙවෝත්පාදනය සහ යහපාලනය ප්‍රවරේධනය කරන  
යානේත්‍රණයක් ෙලස සැලකිය හැකිය. 

2. අරමුණු 
අනු 

අංකය 
 අරමුණු අෙප්ක්ෂාව 

01 
සමුපකාර සමිතිවල කාරේයසාධනය 
ඉහළ නැංවීම. 

සමුපකාර සමිතිවල කාරේයක්ෂමතාව, ඵලදායිතාව 
සහ ෙස්වා ගුණාත්මකභාවය අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු 
කිරීම. 

02 
විශිෂ්ට කාරේයසාධන ක්ෙෂ්ත්‍රයනේ 
හඳුනාෙගන ඇගයීම. 

විවිධ ක්ෙෂත්්‍රවල සුවිෙශ්ෂී ජයග්‍රහණ හා ෙහාඳම 
කාරේයසාධනයනේ හඳුනාෙගන ප්‍රසිදේධිෙයේ 
ඇගයීමට ලක් කිරීම. 

03 
සාමාජිකයා ෙක්නේද්‍ර කරගත් ෙස්වා 
වරේධනය කිරීම. 

සාමාජික අවශ්‍යතා සහ අෙප්ක්ෂාවනේ සපුරාලන 
ගුණාත්මක හා ප්‍රතිචාරශීලී ෙස්වා සංවරේධනය 
කිරීම. 

04 
මානව සම්පත් සංවරේධනය සහ 
දිරිගැනේවීම. 

සාමාජිකයිනේෙගේ හා ෙස්වකයනේෙගේ දැනුම, 
කුසලතා, නායකත්ව හැකියාවනේ සහ වෘත්තීය 
සංවරේධනය ප්‍රවරේධනය කිරීම. 

05 
නෙවෝත්පාදන හා ඩිජිටලේ 
පරිවරේතනය දිරිමත් කිරීම. 

නව තාක්ෂණයනේ භාවිතා කිරීම, ඩිජිටලේකරණය 
සහ නෙවෝත්පාදන හඳුනේවාදීම, ප්‍රවරේධනය කිරීම. 

06 
මූල්‍ය ස්ථායිතාව හා ව්‍යාපාරික 
තිරසාරත්වය ශක්තිමත් කිරීම. 

කාරේයක්ෂම මූල්‍ය කළමනාකරණය සහ 
දිගුකාලීන ව්‍යාපාරික ස්ථාවරත්වය සහතික කිරීම. 
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3. සමුපකාර සමිති වරේගීකරණය 

ෙමම කාරේයසාධන ඇගයීම සඳහා සමුපකාර සමිති පහත පරිදි කාණ්ඩ 04 ක් යටෙත් වරේගීකරණය කර ඇත.  

අනු 
අංකය සමිති වරේගීකරණය පරිමාණය වත්කම් සහ පිරිවැටුම් අනුව කාණ්ඩ 

01 විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිති 
 

විශාල වාරේෂික පිරිවැටුම මිලියන 500 ෙහෝ ඊට වැඩි 
මධ්‍යම වාරේෂික පිරිවැටුම මිලියන 300 – 500 ත් අතර 
කුඩා වාරේෂික පිරිවැටුම මිලියන 300 ෙහෝ ඊට අඩු 

02 ආයතනික සමුපකාර සමිති 
 

විශාල මුළු වත්කම මිලියන 200 ෙහෝ ඊට වැඩි 

මධ්‍යම මුළු වත්කම මිලියන 100 – 200 ත් අතර 
කුඩා මුළු වත්කම මිලියන 100 ෙහෝ ඊට අඩු 

03 ප්‍රජා මූල්‍ය ෙස්වා සමුපකාර 
සමිති 
 

විශාල මුළු වත්කම මිලියන 200 ෙහෝ ඊට වැඩි 
මධ්‍යම මුළු වත්කම මිලියන 100 – 200 ත් අතර 
කුඩා මුළු වත්කම මිලියන 100 ෙහෝ ඊට අඩු 

04 නිෂ්පාදන/ ෙස්වා සමුපකාර 
සමිති 

විශාල වාරේෂික පිරිවැටුම මිලියන 250 ෙහෝ ඊට වැඩි 

මධ්‍යම වාරේෂික පිරිවැටුම මිලියන 100  – 250 ත් අතර  

කුඩා වාරේෂික පිරිවැටුම මිලියන 100 ෙහෝ ඊට අඩු 
 

4. සම්මාන වරේගීකරණය 
අවසාන විනිශ්චිත ලකුණු මට්ටම අනුව සමුපකාර සමිති සඳහා පහත වරේගීකරණය මත පදනම්ව කුසලාන හා 
සහතික පත්‍ර පිරිනැෙම්. 

අනු 
අංකය 

සම්මාන වරේගය ලබා ගත යුතු ලකුණු ප්‍රමාණය 

01 රනේ සම්මාන ලකුණු 850 ෙහෝ ඊට වැඩි 
02 රීදි සම්මාන ලකුණු 750 – 849 
03 ෙලෝකඩ සම්මාන ලකුණු 650 – 749 
04 විෙශ්ෂ කුසලතා සහතික ලකුණු 550 – 649 
05 කුසලතා සහතික ලකුණු 450 – 549 

 

i. රනේ, රිදී, ෙලෝකඩ සම්මාන ලබා ගනේනා සමුපකාර සමිතිවලට කුසලාන සහ සහතික පත්‍ර ද, විෙශ්ෂ 
කුසලතා සහ කුසලතා මට්ටම ලබා ගනේනා සමුපකාර සමිති සඳහා සහතික පත්‍ර පමණක් ද පිරිනැෙම්. 

ii. සෑම සම්මාන කාණ්ඩයකම සියළුම ඇගයීම් ක්ෙෂ්ත්‍රයනේ සඳහා අවම වශෙයනේ 40% ක ලකුණු 
ප්‍රමාණයක් ලබා ගත යුතු ය. 

iii. එක් ඇගයීම් ක්ෙෂ්ත්‍රයක ෙහෝ 40% ක ලකුණු සීමාව ලබා ෙගන ෙනාමැති නම්, ලබා ෙගන ඇති මුළු 
ලකුණු සංඛ්‍යාවට හිමි සම්මානයට පහළ සම්මානය පිරිනමනු ලැෙබේ. 

 

 5. අයදුම්පත සම්පූරේණ කිරීමට උපෙදස් 

සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයීම සඳහා අදාළ වනේෙනේ 2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දක්වා ක්‍රියාත්මක 
කරන ලද සියලුම ක්‍රියාකාරකම් වන අතර, නිරීක්ෂණ මට්ටෙමනේ ලකුණු ලබා දීෙම් දී, ඇගයුම් දිනට පවතින 
තත්ත්වයද පරීක්ෂා කරනු ලැෙබේ. 

5.1. අයදුම්පෙතහි ඇති නිරේණායක සඳහා ෙතාරතුරු, කරුණු සහ සාධක පැහැදිලිව ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  

5.2. අවශ්‍ය අවස්ථාවක දී පමණක් අතිෙරේක ෙතාරතුරු සැපයීම සඳහා ප්‍රධාන ඇමුණුම්වලිනේ පසු අමතර   
ඇමුණුම් ඉදිරිපත් කළ හැකි ය. 
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5.3. අයදුම්පෙතහි ප්‍රමිතිය පහත පරිදි විය යුතු ෙවේ. 

i. ඇගයුම් ක්ෙෂ්ත්‍ර හා නිරේණායක පිළිතුරු ඇමුණුම් රහිතව උපරිම පිටු 100  
ii. ඇමුණුම් උපරිම පිටු 100 – ( තහවුරු කිරීෙම් ෙලේඛන )  
iii. අකුෙරේ ප්‍රමාණය ( Font Size) - 11 
iv. පිටු අංකය - දකුණු පස ඉහළිනේ 
v. අකුරු වරේගය (Font Style) - ( සිංහල- Iskoola potha, ෙදමළ - Bamini,                                

                                              ඉංග්‍රීසි - Times New Roman) 
 

5.4 අවශ්‍ය වැඩිදුර විස්තර සඳහා සමුපකාර සංවරේධන (ෙරේඛිය) ෙදපාරේතෙම්නේතුව, ජාතික සමුපකාර 
සංවරේධන ආයතනය හා පළාත් සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතු යන ආයතන නිෙයෝජනය 
කරමිනේ පහත නම් කර ඇති නිලධාරීනේ ෙවතිනේ විමසීම් කළ හැකිය.  

අනු 
අංකය 

ආයතනෙයේ නම නිලධාරියාෙගේ නම හා තනතුර දුරකථන අංක 

01 සමුපකාර සංවරේධන (ෙරේඛීය) 
ෙදපාරේතෙම්නේතුව  

කළණි චාමිකා ෙහ්රත් මිය 
(සමුපකාර සංවරේධන නිලධාරි) 071 072 0963 

ඒ.එනේ. රංජනේ මයා 
(සමුපකාර සංවරේධන නිලධාරි) 071 774 6719 

02 ජාතික සමුපකාර සංවරේධන ආයතනය චනේදන ප්‍රදීප් රණසිංහ මයා  
(සහකාර කථිකාචාරේය) 071 393 0219 

03 සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව 
බස්නාහිර පළාත  

එම්.ඒ.ඒ.එලේ. ගුණවරේධන මිය 
(සමුපකාර සංවරේධන නිලධාරි) 071 816 4245 

04 සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව 
වයඹ පළාත 

එචේ.ඒ.සුගත් ෙහට්ටිආරචේචි මයා 
(සමුපකාර සංවරේධන නිලධාරි) 071 807 6129 

05 සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව 
ඌව පළාත  

වි.මු. චානක දිෙනේෂ් මයා 
(සමුපකාර සංවරේධන නිලධාරි) 070 771 8004 

06 සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව 
සබරගමුව පළාත  

ඒ.ෙක්.එස්. ෙපෙරේරා මයා 
(සහකාර ෙකාමසාරිස් - පළාත්) 076 650 3749 

07 සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව 
මධ්‍යම පළාත  

ජී.එම්.ෙක්. තිලකරත්න මයා 
(මුලස්ථාන සමුපකාර සංවරේධන 
නිලධාරි) 

071 822 2881 

08 සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව 
නැෙගනහිර පළාත  

ඒ.සි.එම්. අෂ්රෆ් මයා        
(දිස්ත්‍රික් නිලධාරි) 076 188 3356 

09 සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව 
දකුණ පළාත  

ෙජේ.ෙක්.එම්.ප්‍රසාදේ කුමාර මයා 
(සමුපකාර සංවරේධන නිලධාරි) 071 182 4303 

10 සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව 
උතුරුමැද පළාත  

ඩි.එම්.පී.ඩබේ.බී. දිසානායක මයා 
(දිස්ත්‍රික් නිලධාරි) 071 379 1581 

11 සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව 
උතුරු පළාත  

කනගරත්නම් තිසාකරනේ මයා 
(දිස්ත්‍රික් නිලධාරි) 077 967 2276 
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 6. අයදුම්පත් භාර ගැනීම 

6.1. අයදුම්පත් භාර ගැනීම 2026 අෙගෝස්තු මස 01 ෙවනි දින සිට 2026 සැප්තැම්බරේ 15 දින දක්වා             
සිදු ෙකෙරේ. අයදුම්පත www.coop.gov.lk ෙවබේ අඩවිෙයනේ ලබා ගත හැක. 

6.2. පළාත් සමුපකාර සංවරේධන ෙකාමසාරිස් සහ සමුපකාර සමිති ෙරජිස්ට්‍රාරේ විසිනේ අනුමත කරන ලද 
අයදුම්පෙතහි එක් පිටපතක්, (5.3 හි සඳහනේ පරිදි) 2026 සැප්තැම්බරේ මස 15 ෙවනි දින පැය 14:00 ට 
ෙපර, ෙකාළඹ 02, යුනියනේ ෙපෙදස, අංක 330, ලිපිනෙයේ පිහිටි සමුපකාර  සංවරේධන (ෙරේඛීය) 
ෙදපාරේතෙම්නේතුව ෙවත පැමිණ භාර දිය හැකි ය. නැතෙහාත් එදිනට ෙපර ලැෙබන ෙස් ලියාපදිංචි 
තැපෑෙලනේ ෙහෝ සීඝ්‍රගාමී තැපෑෙලනේ එවිය යුතු ය.  

    6.3  අයදුම්පත  ෙයාමු කිරීෙම්දී, ලිපි කවරෙයහි ඉහළ වම්පස ෙකළවෙරහි “සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයීම 
- 2026” හා  වි.ෙස්.ස./ ආයතනික/ ප්‍රජා මුල්‍ය/ නිෂ්පාදන හා ෙස්වා යන අංශ වලිනේ, අයදුම්පත ඉදිරිපත් 
කරනු ලබන අංශය සඳහනේ කළ යුතුය.  

6.4 තැපෑෙලේ දී සිදුවන ප ්‍රමාද වීම් සම්බනේධව සමුපකාර සංවරේධන (ෙරේඛීය) ෙදපාරේතෙම්නේතුව වගකීමක් 
දරනු ෙනාලැෙබේ.  

6.5  2026 සැප්තැම්බරේ මස 15 වන දින පැය 14.00නේ පසුව ලැෙබන අයදුම්පත් ඇගයීම සඳහා සළකා බලනු 
ෙනාලැෙබේ. 

     6.6  නිරේණායක පිළිතුරු සහිත (ඇමුණුම් රහිත) ඔබෙගේ අයදුම්පෙත් PDF කරන ලද මෘදු පිටපතක් (Soft 
Copy) අයදුම්පත් භාර ගනේනා අවසනේ දිනට ෙහෝ ඊට ෙපර cpe2026@coop.gov.lk යන විද්‍යුත් 
තැපැලේ ලිපිනයට අනිවාරේයෙයනේ ම ෙයාමු කළ යුතු ය. 

6.7 අයදුම්පත සැකසීෙම් දී සෑම මිනුමකටම අදාළව කරුණු දැක්විය යුතු අතර, කරුණු ෙනාමැති නම් එය හිස්ව 
තැබිය යුතු ෙවේ. අසත්‍ය ෙතාරතුරු සපයා තිබීම අයදුම්පත ප ්‍රතික්ෙෂ්ප විමට ෙහ්තු ෙවේ.  

 

7. ඇගයීම් ක්‍රියාවලිය  

ඇගයීෙම් ක්‍රියාවලිය ප්‍රධාන අදියර 3 කිනේ සමනේවිතය.  

අදියර I - අයදුම්පත් සමාෙලෝචනය කිරීම 

ඉදිරිපත් කරන සියලුම අයදුම්පත් “ප්‍රවීණ ඇගයීම් මණ්ඩලයක්” මඟිනේ සමාෙලෝචනය කිරීම ප ්‍රථම අදියෙරේ දී 
සිදු ෙකෙරේ.  එහි  දී  නිසි  ප ්‍රමිතිෙයනේ  ෙතාර  අයදුම්පත්  ප ්‍රතික්ෙෂ්ප  කරනු ලබන අතර, අෙනකුත්  අයදුම්පත් 
මූලික ඇගයීමකට ලක් ෙකෙරේ. ඉනේපසුව කඩඉම් ලකුණු ප ්‍රමාණය ඉක්මවන සමුපකාර සමිති ස්ථානීය 
පරීක්ෂණයට සුදුසුකම් ලබන අතර, කඩඉම් ලකුණු ප ්‍රමාණයට අඩු සමුපකාර සමිති ඇගයීම සඳහා සුදුසුකම් 
ෙනාලබයි. ලබා දී ඇති අයදුම්පත් අසම්පූරේණ නම්, සමුපකාර සමිති කුමන මට්ටෙම් ප ්‍රගතියක් ලබා තිබුණ ද, ඒ 
පිළිබඳ ව පසු ඇගයුම් කිරීමට කටයුතු ෙනාකරන බැවිනේ, සියලු ෙතාරතුරු නිවැරදිව අයදුම්පතට ඇතුළත් කළ 
යුතුය. අනාගතෙයේදී ඉටු කිරීමට අෙප්ක්ෂිත කටයුතු අයදුම්පතට ඇතුළත් ෙනාකළ යුතු අතර, ඇගයීමට සලකා 
බලන (2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා) කාලසීමාවට අදාළ ෙතාරතුරු පමණක් අයදුම්පතට ඇතුළත් කළ 
යුතුය. (අයදුම්පත ඉදිරිපත් කිරීෙම්දී අනු අංක 5.3 හි සඳහනේ උපෙදස් අනුගමනය කළ යුතුය.) 

අදියර II - ස්ථානීය පරීක්ෂාව 

i. අදියර I යටෙත් සුදුසුකම් ලැබූ සමුපකාර සමිති “ප්‍රවීණ ඇගයීම් මණ්ඩලයක්” මගිනේ ස්ථානීය 
පරීක්ෂාවට ලක් ෙකෙරේ.  

ii. ස්ථානීය පරීක්ෂාෙවේ මූලික අරමුණ වනේෙනේ අයදුම්පෙතහි සඳහනේ ෙතාරතුරු  සත්‍යාපනය  කිරීම  සහ 
සමාෙලෝචනෙයේ දී මතුවන කරුණු පැහැදිලි කර ගැනීම වන අතර, සමුපකාර සමිතිෙයේ සමස්ත 
ෙමෙහයුම් ක්‍රියාවලිය සම්පුරේණෙයනේ පරීක්ෂා කිරීම ෙනාෙවේ. එබැවිනේ අයදුම්පෙතහි සඳහනේ කර 
ෙනාමැති කිසිදු කරුණක් සම්බනේධෙයනේ ස්ථානීය පරීක්ෂාෙවේ දී සළකා බලනු ෙනාලැෙබේ. එම නිසා 
ඉදිරිපත් කළ යුතු සියලුම කරුණු අයදුම්පතට ඇතුලත් කර තිබීම අත්‍යාවශ්‍ය ෙවේ. 

 

http://www.coop.gov.lk/
mailto:cpe2026@coop.gov.lk
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iii. සමුපකාර සමිති ස්ථානීය පරීක්ෂාවට පැමිෙණන ඇගයීම් මණ්ඩලයට අවශ්‍ය පහසුකම් සැපයීමට අදාළ 
සමුපකාර සමිති කටයුතු කළ යුතු අතර, ඇගයීම් මණ්ඩලෙයේ සාමාජිකයනේ හට ත්‍යාග පිරිනැමීම, 
ෙවනත් පුදේගලික වරප ්‍රසාද ලබා දීම සිදු ෙනාකළ යුතු ය. තවද අයථා මාරේග මගිනේ ප්‍රතිඵල ලබා 
ගැනීමට උත්සාහ ෙනාකිරීමට තරෙයේ වග බලා ගත යුතු අතර, එවැනි තත්ත්වයනේ අනාවරණය 
වුවෙහාත් අදාළ සමිතිය කාරේයසාධන ඇගයීෙමනේ ඉවත් කරනු ලැෙබේ. 
 

iv.  සමුපකාර සමිති ස්ථානීය පරීක්ෂාෙවේ දී මූලික වශෙයනේ ඇගයීම් මණ්ඩලය විසිනේ සම්මුඛ සාකචේඡා 
ෙමෙහයවන අතර, අදාළ වාරේතා හා දත්ත සමාෙලෝචනය කරනු ලබයි. සමිතිය පිළිබඳව හඳුනේවා දීෙම් 
ෙකටි ඉදිරිපත් කිරීමකට (Presentation) සමුපකාර සමිතියට ඉඩ ලබා ෙදන අතර, ෙමම ඉදිරිපත් 
කිරීම මිනිත්තු 20 කට සීමා විය යුතු ෙවේ. 

අදියර III - නැවත සමාෙලෝචනය 

i. ඇගයීමට ලක්කළ සියලුම සමුපකාර සමිති විසිනේ, ස්ථානීය පරීක්ෂාෙවේ දී ලබාගත් ලකුණු නැවත 
කමිටුවක් මගිනේ සමාෙලෝචනය කරනු ලැෙබේ.  
 

ii. එෙමනේම උපෙදේශක කමිටුව මගිනේ තීරණය කරනු ලබන පරිදි, ඉහළ ලකුණු ලබාගත් සමුපකාර සමිති 
පිළිබඳව ස්වාධීන කමිටුවක් මගිනේ නැවත ෙභෟතික පරීක්ෂාවක් සිදුකරනු ලැෙබේ.  
 

iii. එහි දී පැමිණිලි/ අභියාචනා ලැබී තිෙබේනම්, ඒ පිළිබඳව ද සලකා බලනු ලැෙබේ. 

   

8. විනිශ්චය සම්බනේධ පැමිණිලි/අභියාචනා 

i. අදියර II ස්ථානීය පරීක්‍ෂාවට අදාළව විනිශ්චයනේ සම්බනේධව කිසියම් සමුපකාර සමිතියක් සෑහීමකට 
පත් ෙනාෙවේ නම් ෙහෝ ගැටලු තිෙබේ නම් ෙහෝ ඒ පිළිබඳ ව පැමිණිලි/ අභියාචනා ස්ථානීය පරීක්‍ෂාව සිදු 
කර දින 07 ක් තුළ ලියාපදිංචි තැපෑෙලනේ පමණක් සමුපකාර  සංවරේධන (ෙරේඛීය) ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ 
සමුපකාර සංවරේධන ෙකාමසාරිස් සහ සමුපකාර සමිති ෙරජිස්ට්‍රාරේ ෙවත ෙයාමු කළ යුතුය. 
 

ii. එම පැමිණිලි/අභියාචනා ලියාපදිංචි තැපෑෙලනේ එවීෙම් දී ලිපි කවරෙයහි වම්පස ඉහළ ෙකලවෙරහි 
“සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයීම- 2026 පැමිණිලි/අභියාචනා” යනුෙවනේ සඳහනේ කළ යුතුය.  
 

iii. අදියර II ස්ථානීය පරීක්‍ෂාව සිදුකර, දින 07 ක් ඉක්ම වූ පසු ලැෙබන පැමිණිලි/අභියාචනා 
සම්බනේධෙයනේ කිසිදු ආකාරයකිනේ සලකා බලනු ෙනාලැෙබේ. 

   

9. සම්මානලාභීනේ ප්‍රකාශයට පත් කිරීම. 

i. “සමුපකාර කාරේයසාධන සම්මාන උෙළල 2026” ෙදසැම්බරේ මාසය තුළ දී පැවැත්වීමට කටයුතු කරනු 
ලැෙබේ. 
 

ii. ෙමම කාරේයසාධන ඇගයීෙම් ප්‍රතිඵල 2026 ෙදසැම්බරේ මස නිකුත් කර, ජයග ්‍රහණ ලබා ඇති සමුපකාර 
සමිතිවලට ඒ බව  සමුපකාර  සංවරේධන (ෙරේඛීය) ෙදපාරේතෙම්නේතුව විසිනේ දැනුම් ෙදනු ලබන අතර, 
එම ප්‍රතිඵල සමුපකාර  සංවරේධන (ෙරේඛීය) ෙදපාරේතෙම්නේතු නිල ෙවබේ අඩවිෙයේ ද පල කරනු ලැෙබේ.  
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 10. අධිකාරිය 

“සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයීම - 2026” සංවිධානය කිරීම ජාතික ඵලදායිතා ෙලේකම් කාරේයාලෙයේ 
මාරේෙගෝපෙදේශකත්වෙයනේ, පළාත් සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතු හා ජාතික සමුපකාර සංවරේධන 
ආයතනෙයේ සහෙයෝගීතාවෙයනේ, ෙවෙළඳ, වාණිජ, ආහාර සුරක්ෂිතතා සහ සමුපකාර සංවරේධන අමාත්‍යාංශෙයේ 
උපෙදේශකත්වෙයනේ, සමුපකාර සංවරේධන (ෙරේඛීය) ෙදපාරේතෙම්නේතුව විසිනේ සංවිධානය කරනු ලැෙබේ.  

ඇගයීම් ක ්‍රයිාවලිය හා සම්මානලාභීනේ පිළිබඳ අවසාන තීරණ ගැනීෙම් අධිකාරි බලය සමුපකාර සංවරේධන 
(ෙරේඛීය) ෙදපාරේතෙම්නේතුව යටෙත් ස්ථාපිත කරනු ලබන සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයීම් - 2026 උපෙදේශක 
කමිටුව ෙවත පැවෙරේ. 

 

11. අයදුම්පත් හා පැමිණිලි/අභියාචනා ෙයාමු කළ යුතු ලිපිනය 

සමුපකාර සංවරේධන ෙකාමසාරිස් සහ සමුපකාර සමිති ෙරජිස්ට්‍රාරේ,  
සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව,  
අංක 330, 
යුනියනේ ෙපෙදස, 
ෙකාළඹ - 02. 
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 12. ඇගයිම් ක්ෙෂ්ත්‍ර සහ ලකුණු මට්ටම් 

12.1 ලකුණු මට්ටම 

අනු 
අංකය 

ඇගයීම් ක්ෙෂ්ත්‍රය ලකුණු 

01 නායකත්වය  140 

02 සාමාජික ෙස්වාලාභීනේ  120 

03 සැලසුම්කරණය හා උපායමාරේග සංවරේධනය    80 

04 මානව සම්පත  160 

05 ක්‍රියාවලි හා දැනුම කළමනාකරණය    150 

06 ප්‍රතිඵල  350 

මුළු ලකුණු          1,000 
 

12.2 ලකුණු අඩු කිරීම 

2024.01.01 දිෙනනේ පසු පහත සඳහනේ සිදුවීම් සිදු වී තිෙබේනම්,  සමිතිය විසිනේ ලබා ගත් සමස්ත ඇගයීම් ලකුණු 
වලිනේ ලකුණු අඩු කරනු ලැෙබේ. 

i. සමිතිය සම්බනේධව සිදු කළ ව්‍යවස්ථාපිත පරීක්ෂණයකිනේ වැරදි අනාවරණය වීම. (ලකුණු 20) 
ii. සමිතිෙයේ අනාවරණය වූ මූල්‍ය අක්‍රමිකතා. (ලකුණු 20) 
iii. සමිතිෙයේ අනාවරණය වී ඇති බඩු අඩුවීම්. (ලකුණු 20) 
iv. සමිතියට අදාළව සිදු කර ඇති අධිභාර කිරීම්. (ලකුණු 20)  
v. සමිතිය විසිනේ ලබා ගත යුතු ෛනතික අනුමැතීනේ ලබා ෙගන ෙනාතිබීම. (ලකුණු 100)  
vi. අවසනේ මුල්‍ය ප්‍රකාශන සමුපකාර සංවරේධන ෙදපාරේතෙම්නේතුව ෙවත ඉදිරිපත් ෙනාකිරීම.               

(එක් වරේෂයකට ලකුණු 50 බැගිනේ) 
vii. සමුපකාර සංවරේධන අරමුදල සඳහා නිසි පරිදි දායක මුදලේ ෙනාෙගවීම්. (ලකුණු 25) 
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අයදුම්පත්‍රය 

 සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයීම - 2026 
විවිධ ෙස්වා සමුපකාර සමිති (කුඩා/ මධ්‍යම/ විශාල පරිමාණ) 

   (අදාළ වන පරිමාව ෙතෝරනේන) 
 
 

1. සමිතිය පිළිබඳ මූලික ෙතාරතුරු 
 
1.1 සමිතිෙයේ නම   
            (අතුරු ව්‍යවසථ්ාෙවේ සඳහනේ පරිදි) 
1.2 සමිතිෙයේ නම (ඉංග්‍රීසිෙයනේ)  

 
1.3 ලිපිනය  

    
1.4 පළාත හා දිස්ත්‍රික්කය   

 
1.5 සමිතිය අයත් සහකාර ෙකාමසාරිස් ෙකාට්ඨාසය  

                                
1.6 කාරේයාල දුරකථන අංකය           

 
1.7 වට්ස්ඇප් අංකය  

 
1.8 විද්‍යුත් තැපැලේ ලිපිනය                

 
1.9 සභාපති පිළිබඳ ෙතාරතුරු    

      
1.9.1 නම   

  
1.9.2 ජංගම දුරකතන අංකය  

 
1.9.3 වට්ස්ඇප් අංකය  

 
1.10 සාමාන්‍යාධිකාරී පිළිබඳ ෙතාරතුරු   

 
1.10.1 නම   

 
1.10.2 ජංගම දුරකතන අංකය  

 
1.10.3 වට්ස්ඇප් අංකය  

 
 
 
 
 

කාරේයාල ප්‍රෙයෝජනය සඳහා පමණයි.  
දිනය  - ........................... 
ෙක්තය  - ...........................  
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    2. කාරේයය මණ්ඩල ෙතාරතුරු (තත්කාලෙයේ ක්‍රියාත්මක වැටුප් චක්‍රෙලේඛය අනුව)   
 

 
  

 

 

 

    3. ආසනේන වසර 03ක වාරේෂික පිරිවැටුම (රු.මි.) 

වරේෂය වාරේෂික පිරිවැටුම 

2023  

2024  

2025  
 

    4. සමුපකාර කාරේය සාධන ඇගයීම - 2026 සමිති සම්බනේධීකරණ නිලධාරී පිළිබඳ විස්තර  

(ෙම් සඳහා සමිතිෙයේ විධායක මට්ටෙම් ෙස්වකෙයකු නම් කළ යුතු ය) 
 

4.1 නම   
 

4.2 තනතුර  
 

4.3 ලිපිනය  
 

4.4 ජංගම දුරකථන අංකය   
 

4.5 කාරේයාලයීය දුරකථන අංකය   
 

4.6 වට්ස්ඇප් අංකය    
 

4.7 විද්‍යුත් තැපැලේ ලිපිනය  
 

 

  5. සභාපතිවරයාෙගේ සහතිකය 

අයදුම්පෙතහි දක්වා ඇති සියලු කරුණු සත්‍ය හා නිවැරදි බවත්, තවද ප්‍රවීණ ඇගයීම් මණ්ඩලයක් 
මඟිනේ ෙමම අයදුම්පත පරීක්ෂා  කරන බවත්, ඉනේ අප සමුපකාර සමිතිය ෙතෝරා ගතෙහාත් 
ස්ථානීය පරීක්ෂා කිරීමට පැමිෙණන බව දනේනා බවත්, ඔවුනේට සාධාරණ විනිශ්චයක් සිදු කිරීමට 
අවකාශය සලසා ෙදන බවත්, ඇගයීම් මණ්ඩලය ගනේනා තීරණය අවසාන තීරණය ෙලස 
පිළිගනේනා බවත්, සහතික කරමි. 

 
        දිනය -: ....................................                අත්සන -: .................................... 

  

        නම සහිත නිල මුද්‍රාව -     

තනතුරු වරේගීකරණය 
(වැටුප් චක්‍රෙලේඛයට අනුව) 

ෙස්වක සංඛ්‍යාව 

  

  

මුළු ෙස්වක සංඛ්‍යාව  
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 6. සමුපකාර සංවරේධන ප්‍රාෙදේශීය / කලාප නිලධාරිෙගේ නිරේෙදේශය 

     ............................................................................... සමිතිය විසිනේ ............................ දිනට 
අවසනේ වරේෂෙයේ මුල්‍ය ප්‍රකාශන ඉදිරිපත් කර ඇති අතර, අවසනේ වරට ............................... දිනට 
මුදලේ වරේෂෙයේ විගණනය අවසනේ කර ඇත. සමිතිය විසිනේ, ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්පත නිරේෙදේශ 
කර ඉදිරිපත් කරමි. 

 
 
  අත්සන   - ..........................................................      දිනය    -   ............................................ 

    නම         - ...........................................................      

    තනතුර    - ........................................................... 

    නිල මුද්‍රාව 

 

 

 7. දිස්ත්‍රික් සමුපකාර සංවරේධන සහකාර ෙකාමසාරිස්ෙගේ නිරේෙදේශය 

     ෙමම අයදුම්පත නිරේෙදේශ කර ඉදිරිපත් කරමි. 

     අත්සන     - ..........................................................          දිනය - ....................................   

     නම          - ........................................................... 

     තනතුර     -............................................................ 

     නිල මුද්‍රාව         

    

  8. පළාත් සමුපකාර සංවරේධන ෙකාමසාරිස් සහ සමුපකාර සමිති ෙරජිස්ට්‍රාරේෙගේ අනුමැතිය 

      ෙමම අයදුම්පත අනුමත කර ඉදිරිපත් කරමි. 

      අත්සන     - ..........................................................          දිනය - ....................................   

      නම          - ........................................................... 

      තනතුර     -............................................................ 

      නිල මුද්‍රාව              
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මාරේග සිතියම 

ඔබ සමුපකාර සමිතියට පැමිණීෙම්දී ආසනේනතම ප්‍රධාන නගරෙයේ සිට ළඟා විය හැකි මාරේගය පිළිබඳ දළ 
සිතියමක් දුර ද ඇතුළත්ව අඳිනේන. 
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ii. එහි සිට සමුපකාර සමිතියට ඇති දුර - ............................................................. 
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14. ඇගයීම් ක්ෙෂ්ත්‍ර, නිරේණායක හා ලකුණු  
 

01. නායකත්වය         ලකුණු - 140 

1.1 සමුපකාර නායකත්වය ලකුණු 90  
1.1.1   සමුපකාර සමිතිෙයේ දැක්ම (Vision), ෙමෙහවර (Mission), 

වටිනාකම්(Values) සහ අරමුණු නිරේමාණය කිරීම ලකුණු 08 

1.1.2  (i) සමුපකාර සමිතිෙයේ දැක්ම, ෙමෙහවර, වටිනාකම්, අරමුණු, පරමාරේථ 
හා ඉලක්කයනේ පිළිබඳව කාරේය මණ්ඩලය, සමුපකාර සාමාජිකයිනේ සහ 
ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීම. (ලකුණු 04) 

          (ii) එය කාලීනව ඇගයීමට සහ සමාෙලෝචනය කිරීමට ෙගන ඇති 
පියවර/යාවත්කාලීන කර ඇති බව සහ ළඟා කර ගැනීමට ගත් 
ක්‍රියාමාරේග. ( ලකුණු 03)                                                             

ලකුණු 07 

1.1.3.  සමුපකාර වටිනාකම් (Values) වලට අනුකූල වූ සමුපකාර 
නායකත්වෙයේ ආදරේශවත්භාවය සහ හැසිරීම ලකුණු 05 

1.1.4   සමුපකාර සමිතිෙයේ ඵලදායිතාව වැඩිදියුණු කිරීමට සියලුම     
පාරේශවකරුවනේෙගේ දායකත්වය ලබා ගැනීම ලකුණු 05 

1.1.5   සමුපකාර නායකත්වය සහ සමස්ථ කාරේයය මණ්ඩලය අතර යහපත් 
සංවාදයක් පවත්වා ගැනීම ලකුණු 05 

1.1.6   සමුපකාර සමිතිය තුළ ඵලදායි වැඩ සංස්කෘතියක් ෙගාඩනැගීම සඳහා    
           සමුපකාර නායකත්වය විසිනේ සුදුසු ක්‍රියාමාරේග ගැනීම  ලකුණු 10 

1.1.7   සමුපකාර සමිතිෙයේ ෙදවන ෙපළ නායකත්වය, කානේතා සහභාගීත්වය 
හා   තරුණ නායකත්වය ෙගාඩනැගීම  ලකුණු 15 

1.1.8   සමුපකාර නායකත්වය විසිනේ නිශ්චිත කාල පරාසවලිනේ කාරේයඵල    
           සමාෙලෝචනය සහ ප ්‍රතිෙපෝෂණය  සිදු කිරීම  ලකුණු 05 

1.1.9   සමුපකාර නායකත්වෙයේ සඵලතාව ඇගයීම  ලකුණු 05 
1.1.10 අභිෙයෝගාත්මක පරිසරයනේ තුළ දැක්වූ නායකත්ව කුසලතා ලකුණු 05 
1.1.11 සමුපකාර අනන්‍යතාව, සනේනාමය හා ප්‍රතිරූපය ප්‍රවරේධනය සඳහා ෙගන 

ඇති ක්‍රියාමාරේග ලකුණු 10 

1.1.12 සමුපකාර අතර සහෙයෝගීතාවය ෙගාඩනැගීම සඳහා කටයුතු කර තිබීම ලකුණු 10 
1.2 සමුපකාර ආයතනික සංස්කෘතිය ලකුණු 25 

 
1.2.1   සමුපකාර සමිතිෙයේ අභිවෘදේධිය උෙදසා අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලය/කාරක 

සභාව ගනේනා තීරණ කාරේය මණ්ඩලය ෙවත දැනුම් දීම සඳහා 
නිරේමාණශීලි සනේනිෙවේදන ක්‍රම හඳුනේවා දීම            

ලකුණු 05 

1.2.2   කාරේයය මණ්ඩලෙයේ ගැටළු, අදහස්, අවශ්‍යතා සහ දුක්ගැනවිලි 
නායකත්වය ෙවත සනේනිෙවේදනය වන ක්‍රම හඳුනේවා දීම ලකුණු 05 

1.2.3   ඵලදායිතා සංස්කෘතියක් නිරේමාණය කිරීම සඳහා වන සංවිධාන ව්‍යුහයක්    
තිබීම              ලකුණු 05 

1.2.4  ඵලදායිතා ප ්‍රවරේධනෙයේ තිරසාරත්වය උෙදසා ක්‍රමෙවේද හඳුනේවා දීම ලකුණු 10 
1.3 

යහපාලනය සහ සමාජයීය වගකීම් 
 

ලකුණු 25 

1.3.1  විනිවිදභාවය, වගවීම, සාධාරණත්වය සහ සහභාගිත්වය සඳහා නිසි    
ක්‍රමෙවේද  තිබීම ලකුණු 05 

1.3.2  අලේලස හා දූෂණය පිටුදැකීමට ෙගන ඇති ක්‍රියාමාරේග ලකුණු 10  
1.3.3  සමාජයීය යහපැවැත්ම උෙදසා ප ්‍රජාව ඉලක්ක කර ගත් සමාජ, ආරේථික   

සහ සංස්කෘතික ක්‍රියාකාරකම්  සඳහා ෙයාමු වීම සහ ප්‍රජා සහභාගිත්වය 
ලබා ගැනීම.                               

ලකුණු 05 

1.3.4 ආපදා තත්ත්වයනේහි දී ඒ සඳහා පූරේව සූදානම හා එවැනි අවස්ථාවනේහි දී   
දැක්වූ දායකත්වය. ලකුණු 05 
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02.  සාමාජික ෙස්වාලාභීනේ                                 ලකුණු - 120 

2.1 සාමාජික අවශ්‍යතා ලකුණු 40 

2.1.1   සාමාජිකයිනේ හඳුනා ගැනීම හා සංඛ්‍යාත්මකව විශ්ෙලේෂණය කිරීම සහ  
          සාමාජිකයිනේ පිළිබඳ දත්ත පදේධතියක් පවත්වාෙගන යාම ලකුණු 05 

2.1.2   සාමාජික ප ්‍රවණතා හඳුනා ගැනීම සහ සාමාජිකයිනේෙගේ සහභාගීත්වය ලකුණු 05 
2.1.3  සාමාජික ප ්‍රවණතා හා අවශ්‍යතා සපුරාලීම සඳහා ප ්‍රමිතීනේ, වැඩසටහනේ හඳුනා  

ගැනීම සහ සාමාජිකයනේෙගේ සහභාගිත්වය ලකුණු 10 

2.1.4   සාමාජිකයිනේට අවශ්‍ය ෙතාරතුරු සහ සහාය ලබා ගැනීමට ක්‍රමෙවේද පැවතීම ලකුණු 10 
2.1.5   සාමාජික අවශ්‍යතා ඉටු කිරීමට අදාලව  උපායමාරේගික සැලසුම්කරණෙයේ දී    
           ලබා දී ඇති ප්‍රමුඛතාවය සහ එය තහවුරු කිරීම ලකුණු 10 

2.2 
 සාමාජික සබඳතාව ලකුණු 50 

2.2.1   සාමාජිකයිනේ ෙවත පහසු, සමීප හා ගුණාත්මක ෙස්වාවක් සැපයීම තහවුරු 
කර ඇති ආකාරය සහ ඒ සඳහා වන ක්‍රමෙවේද තිබීම. ලකුණු 12 
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න්‍යායනේ පිළිබඳ දැනුම සහ ප්‍රාෙයෝගික අත්දැකීම් ලබා දීෙම් ක්‍රමෙවේදයනේ 
පැවතීම 

ලකුණු 05 

4.2 කාරේය මණ්ඩලෙයේ සහභාගීත්වය සහ සුභසාධනය ලකුණු 60 

4.2.1   සමිතිෙයේ සිදු කළ යුතු ෙවනස්කම් සහ සමිතිෙයේ අභිවෘදේධියට අදාල    
           ෙයෝජනා හා අදහස් ෙස්වකයිනේෙගනේ ලබා ගැනීමට ක්‍රමෙවේද සකස් කර තිබීම ලකුණු 10 

4.2.2  ෙස්වා ස්ථානය තුළ සිදු විය හැකි අනතුරු වළක්වා ගැනීම සඳහා ආරක්ෂණ 
ක්‍රමෙවේදයනේ ක්‍රියාත්මක කිරීම. ලකුණු 10 

4.2.3    ප්‍රමාණවත් ආෙලෝකය, වාතාශ්‍රය, ඉඩ පහසුකම්, සනීපාරක්ෂක පහසුකම් හා  
ප්‍රමාණවත් තාක්ෂණික හා ෙවනත් අවශ්‍ය උපකරණ ආදිය සපයා තිබීම. ලකුණු 10 

4.2.4   ෙස්වකයිනේ ෙවත රක්ෂණ, ෙසෟඛ්‍ය ෙස්වා සහ නිළ ඇඳුම් ආදී පහසුකම් ලබා   
දීම හා දැනුවත් කිරීෙම් වැඩසටහනේ ක්‍රියාත්මක කිරීම. ලකුණු 10 

4.2.5   ෙස්වක අරේථසාධක, ෙස්වක භාරකාර අරමුදලේ හා ෙස්වක විශ්‍රාම වැටුප්     
           නියමිත පරිදි ෙගවීම සඳහා කටයුතු කිරීම. ලකුණු 10 
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4.2.6   ෙස්වක පාරිෙතෝෂික නියමිත පරිදි ෙවනේ කිරීම හා අරමුදලේ පවත්වා     
           ෙගන යාම, ගිණුම්ගත කිරීම හා නියමිත දිනට ෙගවීම. ලකුණු 05 

4.2.7   ෙස්වක දුක්ගැනවිලි සහ අදහස්, ෙයෝජනා ලබා ගැනීමට යානේත්‍රණයක්    
           සකස් කර තිබීම. ලකුණු 05 

4.3 
 

කාරේයමණ්ඩල කාරේයසාධනය හා ඇගයීම ලකුණු 50 

4.3.1   එක් එක් ෙස්වකයා සඳහා ෙස්වා විභජන පත්‍ර, රැකියා විස්තර සකස් කර      
          තිබීම හා ඒ අනුව කාරේයය ෙකාටස් පවරා තිබීම. 

ලකුණු 05 

4.3.2 ෙස්වකයනේ ෙවත පවරා ඇති කාරේය ෙකාටස් අනුව කාරේයසාධනය ඇගයීෙම්  
ක්‍රමෙවේදයක් සකස් කර තිබීම. 

ලකුණු 10 

4.3.3   සමිතිෙයේ ෙස්වකයනේ සඳහා වැටුප් වරේධක නියමිත පරිදි ෙගවා තිබීම. ලකුණු 10 

4.3.4  කාරේයසාධනය ඇගයීම පදනම් කරෙගන  ෙස්වකයනේ සඳහා දිරිදීමනා ක්‍රමයක් 
සකස් කර හඳුනේවා දී තිබීම. 

ලකුණු 05 

4.3.5   වාරේෂික ලාභය මත ප්‍රසාද දීමනා ෙගවීමට කටයුතු කිරීම. ලකුණු 10 

4.3.6   කාරේයමණ්ඩල තෘප්තිය ඇගයීම සහ ෙස්වක අභිෙප්‍ර්රණය සඳහා      
           ක්‍රමෙවේද පැවතීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

ලකුණු 10 

   

05. ක්‍රියාවලි හා දැනුම කළමනාකරණය                             ලකුණු - 150 

 
5.1 ක්‍රියාවලි කළමනාකරණය (ලකුණු 40 

5.1.1   සමිතිෙයේ අරමුණු මුදුනේපත් කිරීමට ඉවහලේවන ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකම් සහ     
           සහායක ක්‍රියාකාරකම් හඳුනා ගැනීම (Core Functions & Supportive         
           Functions). 

ලකුණු 10 

5.1.2  සමිතිෙයේ සියලුම රාජකාරි සම්බනේධ ලිඛිත පැහැදිලි කිරීම් / වැඩ පියවර, 
ක්‍රියාවලි සංග්‍රහ සකස්කර තිබීම.   

ලකුණු 10 

5.1.3   සමිතිෙයේ සමස්ත ඵලදායිතාව ඉහල නංවා ගැනීම සඳහා සීමිත සම්පත් 
           කළමනාකරණයට අවශ්‍ය  ක්‍රියාමාරේග ගැනීම. 

ලකුණු 05 

5.1.4   ඩිජිටලේකරණය යටෙත් සිදුකර ඇති ක්‍රියාවලි වැඩිදියුණු කිරීම්.  ලකුණු 15 
5.2 නව්‍යකරණය ලකුණු 40 

5.2.1  නිරේමාණශීලිත්වය සහ නව්‍යකරණය (Creativity and Innovation) සඳහා     
          කාරේය මණ්ඩලය දැනුවත් කිරිම හා අවස්ථාව ලබා දීම.   

ලකුණු 10 

5.2.2 සමිතිෙයේ සෑම අංශයකම, සෑම ක්‍රියාවලියකම කාරේයක්ෂමතාව සහ සඵලතාව 
ඉහළ නැංවීම සඳහා කාරේයය මණ්ඩලෙයේ ෙයෝජනා සහ අදහස් ලබා ගැනීමට 
ක්‍රමෙවේදයක් (Staff Suggestions Scheme) පැවතීම. 

ලකුණු 05 

5.2.3  එම ෙයෝජනා ක්‍රියාත්මක කිරීෙම් ක්‍රමෙවේදයක් පැවතීම. ලකුණු 05 

5.2.4   සමිතිය තුළ ක්‍රියාත්මක වන තත්ත්ව කව/ කාරේයාභිවරේධන කව ස්ථාපනය 
කිරීම සහ කාරේයය මණ්ඩලෙයේ ෙයෝජනා, අදහස් සහ තත්ත්ව කව ක්‍රියාකාරකම් 
ඇගයීමට ක්‍රමෙවේදයක් තිබීම.  

ලකුණු 05 

5.2.5   කාරේයය මණ්ඩලෙයේ නිරේමාණශීලි අදහස් ෙයාදා ගනිමිනේ සමිතිෙයේ 
 නව්‍යකරණයනේ සිදු කිරීම සහ ඒ සඳහා ඩිජිටලේකරණය භාවිතා කිරීම  
(Digitalization ). 
 

ලකුණු 05 

5.2.6   සමිතිෙයේ පරේෙයේෂණ හා සංවරේධන ඒකකයක් ස්ථාපිත කර තිබීම හා එම    
           ඒකකෙයේ කාරේයයභාරය විශ්ෙලේෂණය කිරීම. 

ලකුණු 10 
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5.3 සැපයුම් කළමනාකරණය ලකුණු 25 

5.3.1 ෙතාග පාලනය, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ හා ස්ථාවර වත්කම්  කළමනාකරණය   හා   
         නඩත්තුව සඳහා අභ්‍යනේතර පාලන ක්‍රමෙවේදයනේ තිබීම හා භාවිතයට  ගැනීම. 

ලකුණු 15 

5.3.2 ඒ සඳහා ෙතාරතුරු තාක්ෂණය හා ඩිජිටලේකරණය භාවිතයට ගත් අවස්ථා 
පැවතීම.  

ලකුණු 05 

5.3.3   නිසි ෙවේලාවට නියමිත ප්‍රමිතිෙයනේ සැපයුම් ලබා ගැනීමට හා ලබා දීමට      
          අවශ්‍ය  ක්‍රියාමාරේග ගැනීම. 

ලකුණු 05 

5.4  දැනුම කළමනාකරණය ලකුණු 20 
5.4.1 සමිතිෙයේ කාරේයමණ්ඩලය සතු දැනුම හා හැකියාවනේ කළමනාකරණ 
         තීරණ ගැනීෙම්දී භාවිතා කළ හැකි වන ෙලසට ක්‍රමෙවේද සකස් කිරීම. 

ලකුණු 05 

5.4.2 සමුපකාර සමිතිෙයේ කාරේයමණ්ඩලෙයේ දැනුම හා නිපුණතාවයනේ          
         අනේතරේගත ෙතාරතුරු පදේධතියක් නිසි පරිදි යාවත්කාලීනව පවත්වාෙගන      
         යාම හා භාවිතයට ගැනීම. 

ලකුණු 05 

5.4.3 කාරේයමණ්ඩලය සතුව පවතින දැනුම සහ අලුතිනේ ලබා ගනේනා දැනුම   
නිලධාරීනේ හා කාරේයමණ්ඩලය අතර හුවමාරු කිරීමට ක්‍රමෙවේදයක් තිබීම. 

ලකුණු 10 

5.5 ක්‍රියාවලි කළමනාකරණය සඳහා දත්ත, ෙතාරතුරු හා දැනුම භාවිතය ලකුණු 25 
5.5.1 කාරේයාල කළමනාකරණෙයේ දී එදිෙනදා කටයුතු කර ගැනීමට දත්ත හා     
         ෙතාරතුරු භාවිතය. 

ලකුණු 05 

5.5.2 දත්ත හා ෙතාරතුරුවල යාවත්කාලීන බව, නිවැරදි හා විශ්වාසනීය බව      
         තහවුරු කර ගැනීම. 

ලකුණු 05 

5.5.3 දත්ත හා ෙතාරතුරුවල ආරක්ෂාව පිළිබඳ කටයුතු කිරීම. ලකුණු 05 
5.5.4 ෙමෙහයුම් ක්‍රියාවලීනේට අදාල අභ්‍යනේතර හා භාහිර යහපරිචයනේ (Best    

Practices) හුවමාරුව සහ අභ්‍යනේතර ක්‍රියාවලිනේ සංවරේධනය සඳහා භාවිතයට 
ගැනීම. 

ලකුණු 10 

   

06.   ප්‍රතිඵල                                                                  ලකුණු - 350 
 
6.1 ආයතනික ප්‍රතිඵල ලකුණු 270 

6.1.1 
  
  

සාමාජික ප්‍රතිඵල  ලකුණු 75 
6.1.1.1. සාමාජික ෙස්වාවනේහි ගුණාත්මක හා ප්‍රමාණාත්මකභාවය පිළිබඳ      
             සාධනීය ප්‍රවණතා (වගු අංක 01 හි  දක්වා ඇති පරිදි කරුණු ඉදිරිපත්      
             කළ යුතු ය). 

ලකුණු 50 

6.1.1.2. සාමාජිකයිනේෙගේ ප්‍රතිචාරවල වරේතමාන තත්ත්වය සහ සාධනීය      
             ප්‍රවණතා (වගු අංක 02 හි දක්වා ඇති පරිදි කරුණු ඉදිරිපත් කළ යුතු ය). ලකුණු 25 

6.1.2 
  

මූල්‍ය ප්‍රතිඵල ලකුණු 95 
6.1.2.1 මූල්‍යමය ප්‍රගතිෙයේ වරේතමාන තත්ත්වය සහ සාධනීය ප්‍රවණතා             
            (වගු අංක 03 හි දක්වා ඇති කරුණු පරිදි ඉදිරිපත් කළ යුතු ය). ලකුණු 75 

6.1.2.2 මූල්‍ය සම්පත් ඵලදායී ෙලස ෙයාදා ගැනීෙම් වරේතමාන තත්ත්වය සහ     
            සාධනීය ප්‍රවණතා (වගු අංක 04 හි දක්වා ඇති පරිදි කරුණු ඉදිරිපත්     
            කළ යුතු ය). 

ලකුණු 20 

6.1.3 
  
  
  

කළමනාකරණ මණ්ඩල තීරණ ප්‍රතිඵල ලකුණු 20 
6.1.3.1 අනුමත අයවැය ඇස්තෙම්නේතුව හා සංවරේධන සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීම    

එහි ප්‍රගතිය (වගු අංක 05හි දක්වා ඇති පරිදි කරුණු ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.) ලකුණු 8 

6.1.3.2 ගිණුම් කටයුතු සම්බනේධ ප්‍රගතිය  
            (වගු අංක 06 හි දක්වා ඇති පරිදි කරුණු ඉදිරිපත් කළ යුතු ය). ලකුණු 8 

6.1.3.3 අභ්‍යනේතර පාලනෙයේ ප්‍රගතිය  
            (වගු අංක 07 හි දක්වා ඇති පරිදි කරුණු ඉදිරිපත් කළ යුතු ය). 

ලකුණු 4 
 



  

සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයිම - 2026 Page 17 
 

  
 

6.1.4 කාරේය මණ්ඩල තීරණ ප්‍රතිඵල ලකුණු 20 

6.1.4.1 කාරේයය මණ්ඩල ඉලක්ක සහ කාරේයය සාධනය සපුරා ගැනීෙමනේ ලැබූ      
            ප්‍රතිඵල සහ  එහි ප්‍රවණතා  (වගු අංක 08  හි දක්වා ඇති  පරිදි කරුණු     
            ඉදිරිපත් කළ යුතුය) 

ලකුණු 5 

6.1.4.2 ආයතනික සනේනිෙවේදනය වැඩිදියුණු කිරීෙම් ප්‍රතිඵල සහ සාධනීය ප්‍රවණතා ලකුණු 5 

6.1.4.3 පුහුණු වැඩසටහනේවලිනේ පසු සමිතිය ලද ප්‍රතිඵළ වල වරේතමාන     
            තත්ත්වය සහ සාධනීය ප්‍රවණතා ලකුණු 5 

6.1.4.4. කාරේයය මණ්ඩල තෘප්තිය පිළිබඳ වරේතමාන තත්ත්වය සහ සාධනීය    
             ප්‍රවණතා  ලකුණු 5 

6.1.5 ක්‍රියාවලි ප්‍රතිඵල ලකුණු 40 
6.1.5.1 ෙතාරතුරු හා සනේනිෙවේදන තාක්ෂණෙයේ වැඩි දියුණුවීෙම් වරේතමාන    
            තත්ත්වය සහ සාධනීය ප්‍රවණතා ලකුණු 15 

6.1.5.2 කාරේයාල කළමනාකරණ කටයුතුවල වරේතමාන තත්ත්වය සහ සාධනීය     
            ප්‍රවණතා ලකුණු 5 

6.1.5.3 ක්‍රියාවලි සරල කිරීෙම් වරේතමාන තත්ත්වය සහ සාධනීය ප්‍රවණතා ලකුණු 10 

6.1.5.4 වාරේෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම අනුව පිහිටුවන ලද ප්‍රධාන     
            ඉලක්කයනේ  සපුරාෙගන තිබීෙමහි වරේතමාන තත්ත්වය සහ සාධනීය     
            ප්‍රවණතා 

ලකුණු 10 

6.1.6 
  
  

ආයතනික ජයග්‍රහණ ලකුණු 20 

6.1.6.1 ආයතනික සම්මාන ලකුණු 10 
6.1.6.2 පුදේගල සම්මාන ලකුණු 10 

6.2 
  
  

සමිතිෙයේ අභීවෘදේධිය උෙදසා ප්‍රතිඵලදායක නව්‍යකරණ ව්‍යාපෘති                                 
( උපෙලේඛන 02) ලකුණු 80 

6.2.1 ක්‍රියාත්මක කර ඇති ෙමෙහයුම් ව්‍යාපෘති ලකුණු 40 

6.2.2 ක්‍රියාත්මක කර ඇති සමාජ සත්කාරක ව්‍යාපෘති ලකුණු 40 
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ඇමුණුම- 01 

6.1.1.   සාමාජික ප්‍රතිඵල 

6.1.1.1 සාමාජික ෙස්වාවනේහි ගුණාත්මක හා ප්‍රමාණාත්මකභාවය පිළිබඳ සාධනීය ප්‍රවණතා  -  වගුව 01                                 ලකුණු 50 

අනු 
අංකය 

 
ඇගයුම් ක්ෙෂ්ත්‍රය ගණනය කරන ආකාරය ප්‍රමිතිය 

01 
සාමාජිකයා සඳහා ඇති සුබසාධන 
ක්‍රමෙවේද ක්‍රමෙවේද  05ක් සඳහනේ කරනේන. (ලිඛිත සාක්ෂි මඟිනේ තහවුරු කළ යුතු ය.)   

02 ෙකාටසක අගය (2025.12.31 දිනට) 

මුළු හිමිකම
ෙකාටස් සංඛ්‍යාව

× 100 

 
 

ෙකාටස් සංඛ්‍යාව =
ෙකාටස් වටිනාකම

ෙකාටසක වටිනාකම
 

රු.1,000.00 

03 
සාමාජික නිෂ්පාදන සහ ෙස්වා 
මිලදී ගැනීම (මූල්‍ය ෙස්වා හැර)               

සාමාජික නිෂ්පාදන හා ෙස්වා ගැනුම් වටිනාකම
මුළු නිෂ්පාදන හා ෙස්වා ගැනුම් වටිනාකම

× 100 20% 

04 සාමාජික ප්‍රතිලාභ ලබා දීම සාමාජිකයිනේ සඳහා මුල්‍ය ප්‍රතිලාභ ලැෙබන ක්‍රමෙවේද 02ක් සඳහනේ කරනේන.  
(ලිඛිත සාක්ෂි මඟිනේ තහවුරු කළ යුතු ය.)   

05 සාමාජික හැකියා වරේධනය සාමාජික හැකියා වරේධනයට අදාල වැඩසටහනේ 03ක් සඳහනේ කරනේන.  
(ලිඛිත සාක්ෂි මඟිනේ තහවුරු කළ යුතු ය.)   
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6.1.1.2 සාමාජිකයිනේෙගේ ප්‍රතිචාරවල වරේතමාන තත්ත්වය සහ සාධනීය ප්‍රවණතා - වගුව 02                                                ලකුණු 25 

අනු 
අංකය 

 
ඇගයුම් ක්ෙෂ්ත්‍රය ගණනය කරන ආකාරය ප්‍රමිතිය 

01 
සාමාජිකයා ෙවනුෙවනේ හඳුනේවා දී 
ඇති විකුණුම් ක්‍රමෙවේද විකුණුම් ක්‍රමෙවේද 05 ක් සඳහනේ කරනේන. (ලිඛිත සාක්ෂි මගිනේ තහවුරු කළ යුතු ය.)  

02 
මුළු තැනේපත් වලිනේ සාමාජිකයිනේ 
ෙවත ණය දී ඇති ප්‍රතිශතය 

                      
(මුළු සාමාජික ණය −  ප්‍රතිමූල්‍ය ණය)

මුළු තැනේපත්
× 100 

 
ප්‍රතිමූල්‍ය ණය යනේනට බාහිර ආයතනවලිනේ ලබාෙගන සාමාජිකයිනේට ලබාදී ඇති සියළුම ණය 
ඇතුලත් ෙවේ. 

75% 

03 මුළු හිමිකම්වලට ෙපාදු ලාභය 

 

                        
ෙපාදු ලාභය

මුළු හිමිකම්වල සාමාන්‍ය
× 100 5% 

 

                         මුළු හිමිකම්වල සාමාන්‍ය =
ආරම්භක මුළු හිමිකම් + අවසාන මුළු හිමිකම

2
  

04  සාමාජික ආරේථික සහභාගීත්වය 
(සාමාජික ෙකාටස් +  සාමාජික තැනේපත් +  සාමාජිකයිනේ විසිනේ ෙගාඩනගා ගත් අරමුදලේ)  

මුළු වත්කම් 
 × 100 50% 
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6.1.2 මූල්‍ය ප්‍රතිඵල  

6.1.2.1 - මූල්‍යමය ප්‍රගතිෙයේ වරේතමාන තත්ත්වය සහ සාධනීය ප්‍රවණතා - වගුව 03                                                   ලකුණු 75 

අනු අංකය ඇගයුම් ක්ෙෂ්ත්‍රය ගණනය කරන ආකාරය ප්‍රමිතය 

1 දළ ලාභ 
ප්‍රතිශතය  

පාරිෙභෝගික අංශය 
දළ ලාභය

මුළු විකුණුම්
 × 100  10%                

ෙවනත් අංශ 
(විකුණුම් හඳුනාගත 
හැකි අංශ පමණක්) 

දළ ලාභය  
මුළු විකුණුම් 

 × 100 

ෙවනත් අංශ - 
ඉනේධන සහිත නම් - 

2%                             
 ඉනේධන රහිත නම් - 

3%  

2 

 

 

ශුදේධ ලාභ 
ප්‍රතිශතය 

පාරිෙභෝගික අංශය 
ශුදේධ ලාභය
මුළු විකුණුම්

 × 100 5% 

ෙවනත් අංශ 
(විකුණුම් හඳුනාගත 
හැකි අංශ පමණක්) 

ශුදේධ ලාභය
මුළු විකුණුම්

 × 100 5% 

3 
ශුදේධ ලාභ 
වරේධනය 

පාරිෙභෝගික අංශය 
(ෙමම වසෙරේ ශුදේධ ලාභය −  ෙපර වසෙරේ ශුදේධ ලාභය)

ෙපර වරේෂෙයේ ශූදේධ ලාභය 
 × 100 5% 

ග්‍රාමීය බැංකු අංශය 
(ෙමම වසෙරේ ශුදේධ ලාභය −  ෙපර වසෙරේ ශුදේධ ලාභය)

ෙපර වරේෂෙයේ ශූදේධ ලාභය 
 × 100 20% 

ෙවනත් අංශ 
ෙමම වසෙරේ ශුදේධ ලාභය −  ෙපර වසෙරේ ශුදේධ ලාභය  

ෙපර වරේෂෙයේ ශූදේධ ලාභය 
 × 100 5% 
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4 
සමචේෙඡේදන 

විකුණුම් (BEP) 

පාරිෙභෝගික අංශය 
ස්ථාවර පිරිවැය

 දළ ලාභ ප්‍රතිශතය 
 මුළු විකුණුම් වලිනේ 

ආවරණය වීම 

ෙවනත් අංශ 
(විකුණුම් හඳුනාගත 
හැකි අංශ පමණක්) 

ස්ථාවර පිරිවැය 
දළ ලාභ ප්‍රතිශතය

 මුළු විකුණුම් වලිනේ 
ආවරණය වීම 

5 
ෙතාග පිරිවැටුම් 

අනුපාතය 

පාරිෙභෝගික අංශය 

විකුණුම් පිරිවැය
සාමාන්‍ය ෙතාගය

 

 

සාමාන්‍ය ෙතාගය =
ආරම්භක ෙතාගය + අවසාන ෙතාගය

2
 

වාර 24 
(වාරේෂිකව) 

ෙවනත් අංශ 
(විකුණුම් හඳුනාගත 
හැකි අංශ පමණක්) 

ෙතාග පිරිවැටුම් අනුපාතය =
විකුණුම් පිරිවැය
සාමාන්‍ය ෙතාගය

 

           
  

සාමාන්‍ය ෙතාගය =
ආරම්භක ෙතාගය + අවසාන ෙතාගය

2
 

වාර 36 
 (වාරේෂිකව - ඉනේධන 

සහිත) 
වාර 18 (වාරේෂිකව - 

ඉනේධන රහිත) 

6 

 

 
ෙතාග ඵලදායිතා 

අනුපාතය 

පාරිෙභෝගික අංශය දළ ලාභ ප්‍රතිශතය ×  ෙතාග පිරිවැටුම් අනුපාතය 240% 

ෙවනත් අංශ  
(විකුණුම් හඳුනාගත 
හැකි අංශ පමණක්) 

දළ ලාභ ප්‍රතිශතය× ෙතාග පිරිවැටුම් අනුපාතය 72% (ඉනේධන සහිත) 
54% (ඉනේධන රහිත) 

7 
ෙමෙහයුම් 
තිරසාර වීම ග්‍රාමීය බැංකු අංශය 

මුළු ෙමෙහයුම් ආදායම
 මුළු ෙමෙහයුම් වියදම 

 × 100 200% 

8 
අවදානම් ණය 

අනුපාතය ග්‍රාමීය බැංකු අංශය 
අවදානෙම් පවතින ණය ෙශ්ෂය

 2025.12.31 දිනට මුළු ණය කළෙඹ් ෙශ්ෂය 
 × 100 5% 
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9 

වරේෂය තුල 
නිකුත් කළ ණය 
වටිනාකමිනේ 
ආදායම් 
උත්පාදනය 
සඳහා වු ණය 
වටිනාකම 

ග්‍රාමීය බැංකු අංශය 
වරේෂය තුල නිකුත් කළ ආදායම් උත්පාදනය සඳහා වු ණය

 වරේෂය තුළ නිකුත් කල ණය 
 × 100 50% 

10 
ෙබාලේ හා 
අඩමාන ණය 
සංචිත අනුපාතය 

ග්‍රාමීය බැංකු අංශය 
ෙබාලේ හා අඩමාන ණය ෙවනේකිරීම

 2025.12.31 දිනට  ණය කළෙඹ් ෙශ්ෂය 
 × 100 5% 

11 

සාමාන්‍ය මුළු 
ණය කළඹට 
ණය ෙපාළී 
ආදායම 

ග්‍රාමීය බැංකු අංශය 

මුළු ණය ෙපාලී ආදායම
 සාමාන්‍ය මුළු ණය කළඹ 

 × 100 

 
සාමාන්‍ය මුළු ණය කළඹ  =

ආරම්භක මුළු ණය කළඹ  + අවසාන මුළු ණය කළඹ   
2  

12% 

12 
මුළු 
තැනේපත්වලට 
ද්‍රවශීල වත්කම් 

ග්‍රාමීය බැංකු අංශය 
මුළු ද්‍රවශීල වත්කම්

 මුළු තැනේපත් 
 × 100 20% 

13 
ෙපාදු ලාභ 
වරේධනය ෙපාදු 

(ෙමම වසෙරේ ෙපාදු ලාභය −  ෙපර වසෙරේ ෙපාදු ලාභය)
ෙපර වසෙරේ ෙපාදු ලාභය 

 × 100 

 
5% 

 
 

 

14 මුළු වත්කම්වලට 
ෙපාදු ලාභය ෙපාදු 

      
ෙපාදු ලාභය

සාමාන්‍ය මුළු වත්කම් 
 × 100 

 

සාමාන්‍ය මුළු වත්කම්  =
ආරම්භක මුළු වත්කම් + අවසාන මුළු වත්කම් 

2
 

2% 
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15 
මුළු වත්කම්වලට 

හිමිකම ෙපාදු මුළු වත්කම්වලට හිමිකම =
මුළු හිමිකම
මුළු වත්කම් 

 × 100 20% 

16 

පාරිෙභෝගික හා 
ග්‍රාමීය බැංකු 
අංශය හැර 
ෙවනත් අංශවල 
ෙපාදු ලාභයට 
දායකත්වය 

 

ෙපාදු 

 
පාරිෙභෝගික හා ග්‍රාමීය බැංකු අංශය හැර ෙවනත් අංශවල ශුදේධ ලාභය

ෙපාදු ලාභය
 

× 100 
 

40% 
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      6.1.2.2 මූල්‍ය සම්පත් ඵලදායී ෙලස ෙයාදා ගැනීෙම් වරේතමාන තත්ත්වය සහ සාධනීය ප්‍රවණතා - වගුව 04                    ලකුණු 20 

අනු 
අංකය 

 
ඇගයුම් ක්ෙෂ්ත්‍රය ගණනය කරන ආකාරය ප්‍රමිතිය 

01 
පවතින ප්‍රාෙදේශික අතරිනේ ක්‍රියාකාරී ප්‍රාෙදේශික ෙවළදසැලේ 
ගණන 

ක්‍රියාත්මක ෙවෙළඳසැලේ ගණන   
  මුළු ප්‍රාෙදේශික ගණන   

 × 100 

 
(ලිඛිත සාක්ෂි මඟිනේ තහවුරු කළ යුතු ය.) 

75% 

02 භාණ්ඩ මිශ්‍රණය (ලිඛිත සාක්ෂි මඟිනේ තහවුරු කළ යුතු ය.) 
භාණ්ඩ 
අයිතම 
10,000 

03 බඩු අඩුවීම් වටිනාකම විකුණුම්වල ප්‍රතිශතයක් ෙලස 
2025 වරේෂය තුළ බඩු අඩුවීම් වටිනාකම   

  මුළු විකුණුම්    
 × 100 1% 

04 
ෙදේපල පිරියත, උපකරණ සමිතිෙයේ ආදායම් උත්පාදනය 
සඳහා උපරිම ප්‍රෙයෝජනය ගැනීම (අමුණා ඇති උප ෙලේඛන 01 අනුව ෙතාරතුරු ඉදිරිපත් කළ යුතු ය)  
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6.1.3. කළමනාකරණ මණ්ඩල තීරණ ප්‍රතිඵල 

6.1.3.1 - අනුමත අයවැය ඇස්තෙම්නේතුව හා සංවරේධන සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීම එහි ප්‍රගතිය - වගුව 05             ලකුණු- 08 

අනු 
අංකය 

 
ඇගයුම් ක්ෙෂ්ත්‍රය ගණනය කරන ආකාරය ප්‍රමිතිය 

01 
අනුමත අයවැය ඇස්තෙම්නේතුව හා සංවරේධන 
සැලැස්ෙමනේ ළගා කර ෙගන ඇති ප්‍රතිශතය ලිඛිත සාක්ෂි මගිනේ තහවුරු කළ යුතු ය 100% 

02 මහා සභා තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීෙම් ප්‍රතිශතය 
ක්‍රියාත්මක මහා සභා තීරණ ගණන  

  වරේෂයට අදාලව ගත් මහා සභා තීරණ   
 × 100 100% 

 
      6.1.3.2 - ගිණුම් කටයුතු සම්බනේධ ප්‍රගතිය - වගුව 06                                                                                           ලකුණු - 08 

අනු 
අංකය 

 
ඇගයුම් ක්ෙෂ්ත්‍රය ගණනය කරන ආකාරය ප්‍රමිතිය 

01 
ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත අනුව පදනම් වරේෂෙයේ අවසනේ ගිණුම් 
නියමිත දිනට සමුපකාර සංවරේධන ෙකාමසාරිස් සහ 
සමුපකාර සමිති ෙරජිස්ට්‍රාරේ ෙවත ඉදිරිපත් කිරීම 

 
 

ලිඛිත සාක්ෂි මගිනේ තහවුරු කළ යුතුය 

මුදලේ වරේෂය 
අවසනේ වී මාස 

03 ක් තුළ 

02 
F 28 වාරේතාව  නියමිත දිනට පිළිෙයළ කර, 
සමාෙලෝචනය කර ෙදපාරේතෙම්නේතුවට ඉදිරිපත් කිරීම 
 

ලිඛිත සාක්ෂි මගිනේ තහවුරු කළ යුතුය ඊලග මස 25 
දිනට ප්‍රථම 

03 සමුපකාර සංවරේධන අරමුදල නියමිත පරිදි ෙගවීම ලිඛිත සාක්ෂි මගිනේ තහවුරු කළ යුතුය 
අවසනේ විගණන 
වාරේතාෙවේ ෙශ්ෂය 

ෙගවා අවසනේ 
කර තිබිය යුතුය. 

 
 



  

සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයිම - 2026 Page 26 
 

       6.1.3.3 - අභ්‍යනේතර පාලනෙයේ ප්‍රගතිය - වගුව 07                                                                                          ලකුණු - 04 

අනු 
අංකය 

 
ඇගයුම් ක්ෙෂ්ත්‍රය ගණනය කරන ආකාරය ප්‍රමිතිය 

1 අභ්‍යනේතර විගණනෙයේ නිරේෙදේශ ක්‍රියාත්මක කිරීම 

ක්‍රියාත්මක කල නිරේෙදේශ ගණන
 ඉදිරිපත් වූ නිරේෙදේශ ගණන 

 × 100 

 
(ෙලේඛණයක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය) 

100% 

2 සමිතිෙයේ තිරසර බව සඳහා ස්කනේධෙයේ වරේධනය 
(ෙමම වසෙරේ ස්කනේධය −  ෙපර වසෙරේ ස්කනේධය) 

 ෙපර වසෙරේ ස්කනේධය  
 × 100 

 
5% 

 

         6.1.4.කාරේයය මණ්ඩල තීරණ ප්‍රතිඵල 

        6.1.4.1 -කාරේයය මණ්ඩල ඉලක්ක සහ කාරේයය සාධනය සපුරා ගැනීෙමනේ ලැබූ ප්‍රතිඵල සහ එහි ප්‍රවණතා  වගුව 08  ලකුණු- 05 

අනු 
අංකය 

 
ඇගයුම් ක්ෙෂ්ත්‍රය ගණනය කරන ආකාරය ප්‍රමිතිය 

1 පැමිණිලි ෙයෝජනා හා අදහස් සඳහා ප්‍රතිචාර දක්වා 
ඇති ප්‍රමාණය 

ප්‍රතිචාර දක්වා ඇති ෙයෝජනා හා අදහස් සංඛ්‍යාව 
 ලැබි ඇති ෙයෝජනා හා අදහස් ප්‍රමාණය  

 × 100 
100% 

2 පිරිස්බල තක්ෙස්රුව අනුව ෙස්වෙයේ නියුතු ස්ථිර 
ෙස්වක සංඛ්‍යාව 

ෙස්වෙයේ නියුතු ස්ථීර ෙස්වක සංඛ්‍යාව 
 පිරිස්බල තක්ෙස්රුෙවේ අනුමත ෙස්වක සංඛ්‍යාව   

 × 100 
100% 

3 සැලැස්ම අනුව පුහුණු වැඩසටහනේ ක්‍රියාත්මක කිරීම ක්‍රියාත්මක කළ පුහුණු වැඩසටහනේ සංඛ්‍යාව 
සැලසුම් කළ පුහුණු වැඩසටහනේ සංඛ්‍යාව   

 𝑋𝑋 100 
100% 
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උපෙලේඛන - 01 

6.1.2.2 වගු අංක 04 හි  04 වන කරුණට අදාල ෙවේ.   
 

සමිතිය සතුව හා භාවිත අයිතිය ඇති ෙගාඩනැගිලි පිළිබඳ ෙතාරතුරු 

 

 

 

 

 

    

    සමිතිය සතු යනේත්‍ර උපකරණ පිළිබඳ ෙතාරතුරු 

 

 

 

 

 

 

පවතින ෙගාඩනැගිලි 
ගණන 

භාවිතයට ගනේනා ෙගාඩනැගිලි ගණන 

භාවිතයට ෙනාගනේනා 
ෙගාඩනැගිලි ගණන 

සමිතිය විසිනේ 
භාවිතයට ගනේනා 

ෙගාඩනැගිලි ගණන 

කුලියට/ බදේදට 
ලබාදී ඇති ගණන 

බාහිර පාරේශවයනේ 
විසිනේ අනවසර බාවිතා 

කරන ගණන 

          

සමිතිය සතු 
යනේත්‍ර 
උපකරණ 
ගණන 

භාවිතයට ගනේනා යනේත්‍ර සූත්‍ර ගණන 
භාවිතයට ෙනාගනේනා යනේත්‍ර සූත්‍ර 
ගණන සමිතිය විසිනේ භාවිතයට 

ගනේනා  
කුලියට/ බදේධට 
ලබාදී ඇති  

බාහිර පාරේශවයනේ විසිනේ 
අනවසර බාවිතා කරන  
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        සමිතිය සතු වාහන පිළිබඳ ෙතාරතුරු 

සමිතිය සතුව 
පවතින වාහන 

ගණන 

භාවිතයට ගනේනා වාහන ගණන 

භාවිතයට ෙනාගනේනා 
වාහන ගණන සමිතිය විසිනේ භාවිතයට 

ගනේනා වාහන ගණන 
කුලියට/ බදේධට ලබාදී ඇති ගණන 

        
 

 

   සමිතිය සතු ඉඩම් පිළිබඳ ෙතාරතුරු 
    

    

 

සමිතිය සතුව  සතුව හා භාවිත අයිතිය 
ඉඩම්  සමිතිය භාවිතයට ගනේනා ඉඩම්  සමිතියට ආදායමක් ලැෙබන ෙලස 

බාහිර අය  භාවිතයටගනේනා ඉඩම්  
සමිතිය භාවිතයට ෙනාගනේනා ඉඩම් 

ප්‍රමාණය 

ගණන 

ප්‍රමාණය ගණන ප්‍රමාණය ගණන ප්‍රමාණය ගණන ප්‍රමාණය 

අක්කර රූඩේ පරේචස්  අක්කර රූඩේ පරේචස්  අක්කර රූඩේ පරේචස් 

 

අක්කර රූඩේ පරේචස් 

            
    

                



  

සමුපකාර කාරේයසාධන ඇගයිම - 2026 Page 29 
 

 

උපෙලේඛන - 02 

 

ප්‍රතිඵලදායක නව්‍යකරණය සඳහා ක්‍රියාත්මක 
 කරන ලද ව්‍යාපෘතිය 

 
 

1. හඳුනාගත් ව්‍යාපෘතිෙයේ නම -  
2. ව්‍යාපෘති ක්‍රියාත්මක කාල සීමාව- 
3. නව්‍යකරණ ව්‍යාපෘතියක් ෙලස ඉහත ව්‍යාපෘතිය/ගැටළුව ෙතෝරා ගැනීමට බලපෑම් සාධක විස්තර කරනේන. 

සාධක කාණ්ඩය විස්තරය බලපෑම් / වැදගත්කම 
   
   

 

4. ව්‍යපෘතියට අදාළ දත්ත විශ්ෙලේෂණය සිදුකළ ආකාරය සඳහනේ කරනේන. 
 

දත්ත ප්‍රෙභේදය දත්ත රැස්කල ආකාරය දත්ත විශ්ෙලේෂණ ක්‍රම ප්‍රතිඵල / වැදගත්කම 
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5. ව්‍යපෘතිය විශ්ෙලේෂණය කිරීෙම්දී ෙයාදාගත් තත්ත්ව පාලන ෙහෝ ඵලදායිතා ෙමවලම් ශිලේපීය ක්‍රම ඇසුරිනේ පැහැදිලි කරනේන 

පියවර ෙමවලම්/ශිලේපීය ක්‍රම 
ගැටලු හඳුනා ගැනීම  
ගැටලු ප්‍රමුඛතාකරණය  
ගැටලු විශ්ෙලේෂණය  
දත්ත රැස්කිරීම  
විසඳුම් ජනනය  
විසඳුම් ෙතෝරා ගැනීම  
විසඳුම් ක්‍රියාත්මක කිරීම  
ව්‍යාපෘතිය ඇගයීම  

 

6. ෙමම ව්‍යාපෘතියට අදාළ ව ලබා දුනේ විසදුම් සහ ඒ මගිනේ ඇති වු සමාජ/ආරේථික/පාරිසරික ප්‍රතිඵල වල සාධනීය ප්‍රවණතා 
ෙයදවුම් 
(Input) 

ප්‍රධාන 
කාරේයසාධන 

දරේශක (KPI) 

ෙපර තත්ත්වය 
(Before) 

නිමයුම(Output) ප්‍රතිවිපාක(Outcome) බලපෑම(Impact) 

      
      
      

 

7. ෙමම ව්‍යපෘතිය සඳහා නවීන තාක්ෂණ/ෙතාරතුරු තාක්ෂණය ෙයාදා ගැනීම 
තාක්ෂණ කාණ්ඩය ෙයාදා ගනේනා ආකාරය ප්‍රෙයෝජන / වැදගත්කම නිරූපණ / උදාහරණ 
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8. ෙමම ව්‍යාපෘතිෙයේ විශිෂ්ට අත්දැකීම්වල(Best Practices)තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් කටයුතු සඳහා ව්‍යපෘති ප්‍රතිඵල සම්මතකරණය සිදු කර 

ඇති ආකාරය 
 

සිදු කළ ක්‍රියාකාරකම් විශිෂ්ට අත්දැකීම්වල (Best Practices)  තිරසාර පැවැත්ම සඳහා සම්මතකරණය සිදු කර 
ඇති ආකාරය 

   
   

 

9. ෙමම ව්‍යාපෘතිෙයේ ප්‍රතිඵල හා වි ශිෂ්ට අත්දැකිම් අභ්‍යනේතර සමාදරේශිකරණයට (internal Benchmarking) හා බාහිර සමාදරේශීකරණයට(External 
Benchmarking) ෙගන ඇති පියවර 
 

ක්ෙෂ්ත්‍රය අභ්‍යනේතර සමාදරේශිකරණයට (internal 
Benchmarking) 

බාහිර සමාදරේශීකරණයට(External 
Benchmarking) 

   
   
 

10. ෙමම ව්‍යපෘතිය ක්‍රියාත්මක කිරීෙම් දී හරිත ඵලදායිතා සංකලේපය  ෙයාදාගත් ආකාරය පැහැදිලි කරනේන. 
 

හරිත ඵලදායිතා ක්ෙෂ්ත්‍රය ෙපර තත්ත්වය 
(Before) 

ක්‍රියාත්මක කළ 
ක්‍රියාමාරේග 

ප්‍රධාන කාරේයසාධන 
දරේශක (KPI) 

පාරිසරික, ආරේථික හා 
සමාජීය වශෙයනේ ලබාගත් 
බලපෑම (Environmental / 

Economic / Social 
Impact) 
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11. ක්‍රියාත්මක කරන ලද ව්‍යපෘතිය රජෙයේ මධ්‍යකාලීන ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ තිරසර සංවරේධන ඉලක්ක සමඟ(SDG) ගැලෙපන ආකාරය විස්තර කරනේන. 

 
ව්‍යාපෘතිය අදාල වන 

ක්ෙෂ්ත්‍රය 
මධ්‍යකාලීන රජෙයේ 
ප්‍රතිපත්ති රාමුව හා 

සම්බනේධවන ආකාරය 
 (Policy Alignment) 

තිරසර සංවරේධන 
ඉලක්ක සම්බනේධවන 

ආකාරය  
(SDG Alignment) 

ක්‍රියාත්මක කළ 
ක්‍රියාමාරේග 

ප්‍රතිඵල / බලපෑම 
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